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 مهيد ت 1
 

ُُّكلَُخصوصية" الجمعيةُالأهلية" تحترمُ  1-1 ُُخارجَُُتصرفاتُ ُبهُمنُُمايقومُلصالحها،وتعَد ُُيعملُشخص 

ُالجمعيةُمنُليسُإطارالعمل ُلصالحهاُأثناءَُُيعملُلمنُالشخصيةُالمصالحُأنُترىُُاهتمامها،إلاأنَّ

،بصورة ُُ،ُقدُمالي،أوُغيرهااجتماعية ،أوُأنشطةُ ُأيّ ُُممارسةُ  مباشرة ،معُُمباشرة ُُتتداخل  أوغير 

،أو  .المصالحُتعارضُفيُمعهُينشأ ُُقدُ ُمماُللجمعيةُولائهُ ُموضوعيته 
 

،وتأتيُوالمبادرة ُُوالعنايةُ ُوالعملُالجماعي ُُُالنزاهةُ ُفيُالمتمثلةُ ُومبادئهاُبقيمهاُُالجمعيةُت ؤمن 1-2 ُُوالإنجاز 

ُُتؤثرّالمصلحةُأنُلتفاديُوحمايتها،وذلكُُالجمعية؛لتعزيزتلكُالقيمُالصادرةعنُسياسةتعارضُالمصالح

ُُلأيُُّالشخصيةُأوالعائلية،أوالمهنية ُ،أوأنالجمعيةُتجاهُُواجباتهُأداءُعلىُالجمعيةُلصالحُيعملُشخص 

 .الجمعيةُحسابُُعلىُمكاسبُ ُعلىُالمصالحُخلالُتلكُمنُيتحَّصلَُ
 
 السياسة  وأهداف نطاق 2
 

 تحك مُُالمملكةالعربيةالسعوديةالتيُفيُبهاُوالقوانينُالمعمولُالتشريعاتُُبماجاءفيُالإخلالُعدمُُمع 2-1
ُالأساسيةُللجمعية،تأتيُواللائحةونظامُالجمعياتُوالمؤسساتُالأهليةُولائحتهُالتنفيذيةُ،المصالحُ،ُتعارضُ

 .محلهاُتحلَُُّأنُلها،دونَُُاستكمالااُُهذهُالسياسة
 
الجمعيةُالعموميةُأعضاءُُذلكُلصالحُالجمعية،ويشملُيعملُشخصُُكلُعلىُالسياسةُهذهُُت طبق 2-2

ُُ،ُوجميعجمعيةُالتنفيذيينالُ،ومديريمجلسُالإدارةُمنُاللجانُالمنبثقةُة،ُوأعضاءالإدارُمجلسوأعضاءُ

 . ومتطوعيهاُُموظفيها

ومصالحُأيُشخصُُلفقرةُالسابقةُُشخاصُأنفسهمُالمذكورينُفيُايتعلقُبالأيشملُتعارضُالمصالح،ُماُ 2-3

آخرُتكونُلهمُعلاقةُشخصيةُبهم،ُويشملُهؤلاءُالزوجة،ُالأبناء،ُالوالدين،ُالأشقاء،ُأوُغيرهمُمنُأفرادُُ

 . العائلة

ُُكانتُُسواءُلصالحهاُالعاملينُبالأشخاصُتربطُالجمعيةُُالتيُالوثائقُمنُاالايتجزأ ُُجزءُالسياسةُهذهُ ت عدُّ 2-3

 .عملُوعقودُُتعيينأُقراراتُُتلكُالوثائق
 
تعارضُُُُااتنظمُأوُغيرهم،نصوصُُاستشارييهاُالخارجيينُمعُتبرمهاُالتيُُالعقودُُالجمعيةُت ضّمن 2-4

 .السياسةُهذهُأحكامُمعُيتفقُُبماُالمصالح
 
ومنُيعملُلصالحهاُمنُأيُأشكالُتعارضُالمصالحُُُوسمعتهاُتهدفُهذهُالسياسةُإلىُحمايةُالجمعية 2-5

 . السلبيةُالتيُقدُتنشأُبسببُعدمُالإفصاحُ
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 مسئولياتوصلاحياتمجلسالإدارةوالإدارةالتنفيذيةالخاصةبسياسةتنظيمتعارضالمصالح 3
 

 .تعارضالمصالحأحدالاختصاصاتالرئيسةلمجلسالإدارةإدارة 3-1
 

من    وزللمجلستكوينلجانمحددةاوتكليفاحدلجانهالمنبثقةيج 3-2
 .للنظرفيالمسائلالتيمنالمحتملأنتنطويعلىتعارضمصالحمعمراعاةمتطلباتاستقلاليةتلكاللجانالمجلس

 

جمعية  فيمايخصتعاملاتالجمعيةيكونالشخصفيحالةتعارضمصالحإلااذاقررمجلسإدارةاللا 3-3
وتكونصلاحيةالق ،مصالحأنالحالةتنضويعلىتعارضجمعيةالبارالتنفيذيينفيكمعالغيرأوتعاملاتأعضاءالمجلسو

 .الجمعية لتنفيذيبخصوصباقيموظفيالمسؤولارارمع
 

 – حالةعلىحدةكل  بشأن – يجوزلمجلسالإدارةوفقالًسلطتهالتقديريةأنيقرر  3-4
أ،المعتادةتعارضالمصالحالذيقدينشأعرضامًنحينلآخرفيسياقنشاطاتالشخصوقراراتهد عفاءمنالمسئوليةعنالا

ملو كسواءمايتعلقبمصالحماليةأوبمصالحتعيقهعنالقيامبواجبهفيالتصرفعلىأ،الجمعيةوالذيقدينشأفيسياقعملهمع
 .جمعيةجهبمايتوافقمعمصالحال

 

صاحب  يلتزم ،مصالحعندمايقررمجلسالإدارةأنالحالةتعارض 3-5
 .لذلكعارضةبتصحيحوضعهوبجميعالإجراءاتالتييقررهامجلسالإدارةوإتباعالاجراءاتالمنظمةالمصلحةالمت

 

جمعية  إدارةاللمجلس 3-6
ورفعالقضاياالجنائيةوالحقوقيةللمطالبةبالأضرارالتيقدتنجمعنع ،السياسةصلاحيةإيقاعالجزاءاتعلىمخالفيهذه

 . بها العلاقةدمالتزامجميعذوي
 

ة  الأساسيواللائحةيتعارضذلكمعالانظمةالساريةلا  علىأن سياسة  هوالمخولفيتفسيرأحكامهذهالالإدارة مجلس 3-7
 .جهات المشرفةوأنظمةالللجمعية  

 

 .الإبلاغنافذةمنتاريخوتكونالجمعية  جميعموظفي مجلس الإدارة هذه السياسة، ويبلغ  يعتمد  3-8
 

 .والعمل بموجبهاوإجراءالتعديلاتاللازمةعليها سياسةدمنتنفيذهذهالكيتولىمجلسالإدارةالتأ3-9
 
 حالات تعارض المصالح   4
 
لايعنيوجودمصلحة لشخصيعمللصالحالجمعيةفيُُ 4-1

ولكنُ .أينشاطيتعلقسواءبشكلمباشرأوغيرمباشربالجمعية،قيامتعارضفيالمصالحبينالطرفينُ

ا،أويتخذقراراا،أويقومبتصرفُ قدينشأتعارضالمصالحعندمايطلبممنيعمللصالحُالجمعيةأنيبديرأيا

اُمصلحةتتعلقبشكلمب اشرأوغيرمباشربالرأيُُلمصلحةالجمعية،وتكونلديهفينفسالوقتإمَّ

المطلوبمنهإبداؤه،أوبالتصرفالمطلوبمنهاتخاذه،أوُأنيكونلديهالتزامتجاهطرفآخرغيرالجمعيةيتعلقُُ

للسرية،وإساءة لاستعمالالثقة،ُُ .بهذاالرأيأوالقرارأوالتصرف إذتنطويحالاتتعارضُالمصالحعلىانتهاك 

للولاءللجمعيةُ  .وتحقيق لمكاسبشخصية،وزعزعة 
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4-2  

لعددمنالمواقفإلاأنهابالضرورةلاتغطىجميعالمواقفالأخرىالمحتملحدوثها،ويت سلوكيةهذهالسياسةتضعامثلةلمعايير 
كل من يعمل لصالح الجمعية   حتمعلى 

التصرفمنتلقاءأنفسهمبصورةتتماشىمعهذهالسياسة،وتجنبماقديبدوأنهسلوكيخالفهذهالسياسةومنالامثلةعلىحالاتالتع 
 :ارضمايلي 

موظفي الجمعية  الحمثلافًيحالةأنعضومجلسالإدارةأوعضوأيلجنةمنلجانهأوأيمنلمصتعارض ا ينشأ  •
فيأولهصلةبأينشاط،أولهمصلحةشخصيةأومصلحةتنظيميةأومهنيةفيأيعملأونشاطقديؤثربشكلمبا كاً مشار

جم شرأوغيرمباشرعلىموضوعيةقراراتذلكالعضوأوالموظفأوعلىقدراتهفيتأديةواجباتهومسئولياتهتجاهال
 .عية 

بارالتنفيذيينيتلقىأويحصلعلىمكاسبشخصية كفيالمصالحأيضافًيحالةأنعضومجلسالإدارةأوأحد ينشأالتعارض •
 .الجمعيةونؤش تهفيإدارةكومشارذلكبطريقةمباشرةأوغيرمباشرةمستفيدامًنموقعةكانمنأيطرفآخرسواء

للج يرقدينشأالتعارضفيالمصالحمنخلالالاستفادةالماديةمنخلالالدخولفيمعاملاتماديةبالبيعأوالشراءأوالتأج •
 .معية

 أو توقيع عقود معهم  الوظائفايضاقدينشأالتعارضفيالمصالحمنخلالتعيينالأبناءأوالأقرباءفي •

من يعمل لصالح الجمعية في جهة أخرى ويكون بينها  منإحدىصورتعارضالمصالحتكونفيحالارتباط •
 .الجمعيةتعاملات مع 

 .مثلةتعارضالمصالح أمن الجمعية موظفعضو مجلس الإدارة أو  رامياتالتييحصلعليهاكوالإالهدايا •

جمعي اوتبحثعنالتعاملمعال جمعيةالاستثمارأوالملكيةفينشاطتجاريأومنشأةتقدمخدماتأوتستقبلخدماتحاليةمنال •
 .ة

عضوية أو  ،والتييطلععليهابحكمالللجمعيةإفشاءالأسرارأوإعطاءالمعلوماتالتيتعتبرملكًاخاصًا •
 .دمة هالخكوظيفة،ولوبعدترال

عضو أو  بهدفالتأثيرعلىتصرفاتالالجمعية قبولأحدالأقاربلهدايامنأشخاصأوجهاتتتعاملمع •
 .المصالح قدينتجعنهتعارضجمعيةموظفبالال

أو  مجلس الإدارة عضو  تسلم  •
 ا. أوسعيهاللتعاملمعهجمعيةظفأوأحدأفرادعائلتهمنأيجهةلمبالغأوأشياءذاتقيمةبسببتعاملتلكالجهةمعالالمو

 .بدفعقيمةفواتيرمطلوبةمنالموظفأوأحدأفرادعائلتهالجمعية قيامأيجهةتتعاملأوتسعىللتعاملمع •

اُالجمعيةاستخدامأصولوممتلكات • افيالمصالحفعليا هرَتعارضا للمصلحةُالشخصيةمنشأنهأن ي ظ 

محتملاا،كاستغلالأوقاتدوامالجمعية،أوُموظفيها،أومعداتها،أومنافعهالغيرمصالحُأو

؛لتحقيقُُ بالجمعية  الشخص  المعلوماتُالمتحصلة منخلالعلاقة  الجمعيةأوأهدافها،أوإساءة استخدام 

 مكاسبشخصية،أوعائلية،أومهنية،أوأيَّمصالحأخرىُ

 
 
 الالتزامات  5
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 :كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي  على  5-1

 الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية  •
وعدم المحاباة أو الواسطة أو تقديم مصلحة النفس أو   ة والأمانة بقيمالعدالةوالنزاهةوالمسؤولي لالتزام ا •

 .الآخرين على مصالح الجمعية

خلال أداء عمله لصالح  بشكلغيرقانونيمادياأومعنوياهًوأوأيمنأهله وأصدقائهومعارفهمنعدم الاستفادة •
 .الجمعيةً 

 تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك •

 .ج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا تعبئة نموذ  •
سواء كانت مالية أو    طارئة ح أو شبهة تعارض مصالح المباشرعنأيحالةتعارضمصال لرئيسه الإفصاح •

 غير مالية. 

 الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو هن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية.  •

 .ذلكجمعية،فيحالوجوده،أوفيحالطلبالالمصالحُُتقديممايثبتإنهاءحالةتعارضُ •
 
 متطلبات الإفصاح  6

التقيد التام   والمتطوعين  المسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين أعضاء مجلس الإدارة ويتعين على  6-1
بالإفصاح للجمعية عن الحالات التالية، حيثما انطبق، والحصول على موافقتها في كل حالة، حيثما اقتضت  

 الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي أو محتمل للمصالح أم لا: 

الإفصاح   والمتطوعين  وغيرهم من الموظفين   التنفيذي  المسؤول أعضاء مجلس الإدارة ويتعين على  •

ية وظائف يشغلونها، أو ارتباط شخصي لهم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سواء كانت داخل  عن أ

 المملكة أم خارجها.  

الإفصاح   والمتطوعين  وغيرهم من الموظفين   التنفيذي  المسؤول أعضاء مجلس الإدارة ويتعين على  •

 عن أية حصص ملكية لهم في المؤسسات الربحية. 

الإفصاح   والمتطوعين  وغيرهم من الموظفين   التنفيذي  المسؤول أعضاء مجلس الإدارة ويتعين على  •

عن أية وظيفة أو مصلحة مالية أو حصة ملكية تخص أي من أفراد أسرهم )الوالدان  

تتعامل مع الجمعية   ربحية  معيات أو مؤسسات والزوجة/الزوجات/الزوج والأبناء/البنات( في أية ج

 أو تسعى للتعامل معها. 

  والمتطوعين  من الموظفين متنفيذي وغيره ينالمسؤولأعضاء مجلس الإدارة واليتعين على كل  •

الإفصاح للجمعية والحصول على موافقتها على أية حالة يمكن أن تنطوي على تعارض محظور في  

ت للمراجعة والتقييم من قبل مجلس إدارة الجمعية واتخاذ القرار  المصالح. وتخضع جميع هذه الحالا

في ذلك. عند انتقال الموظف إلى وظيفة رئاسية في الجمعية أو إلى وظيفة في إدارة أخرى أو غير  



 

ا المملكة العربية السعودية   
الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية وزارة   

. .................... التاريخ /                                                                                                    مركز التنمية الاجتماعية بعنيزة  
في قصر ابن عقيلّ  يةالجمعية الخيرية   

. ................. المشفوعات/                                                                                                           140مسجلة برقم             

 
 

6 
 

ذلك من الوظائف التي ربما تنطوي على تعارض في المصالح، ربما يتعين على الموظف إعادة  

يوما من تغيير   30أخلاقيات العمل وبيان الإفصاح في غضون تعبئة نموذج تعارض المصالح و

الوظيفة. كما تقع على عاتق الرئيس المباشر للموظف مسؤولية التأكد من قيام الموظف بتعبئة  

 استمارة الإفصاح على نحو تام.  

يعرّض التقصير في الإفصاح عن هذه المصالح والحصول على موافقة الجمعية عليها المسؤول   6-2
للإجراءات التأديبية طبقا لنظام العمل والتنمية الاجتماعية في   والمتطوعين  تنفيذي وغيره من الموظفينال

 . المملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية في الجمعية 
 

 تقارير تعارض المصالح 7
 تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى لجنة ____________  7-1
 إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى الإدارة ____________تودع جميع نماذج  7-2

اُُ 7-3 ي قدممراجعحساباتالجمعيةالخارجيتقريرااخاصا

بالأعمالوالعقودالمبرمةلصالحالجمعيةوالتيتنطويعلىمصلحةمباشرةأوغيرمباشرةلعضوالمجلس،حالُ

مجلسالإدارة،وي ضمنذلكمعتقريرهُالسنويلأداءالجمعيةالذييقدمهللجمعيةا  .لعموميةُطلب رئيس 
اي عرضعلىُمجلسالإدارةي وضّحتفاصيلالُأخولةُبالمردارةالمالإت صدر 7-4 عمالُأوُاجعةالداخليةتقريرااسنويا

النماذجالإفصاحالمودعةُلديهاُجمعيةالتيانطوتعلىُمصلحةلموظفيالالعقودُ  .وفقا
 

فإنهُلاُيجوزُُُحيثإنّ هذهالسياسةت عدجزءاالايتجزأمنالوثائقُالتيتربطالجمعيةبالأشخاصالعاملينلصالحهاُ،

 . مخالفةأَحكامهاوالالتزاماتالواردةبها

 
 تعهدوإقرار  8

 

 عضو مجلس الادارة /    بصفتي و وليد بن عبد الله العقيل:  أقروأتعهدأنا

فيها وأتعهد  بماوألتزم  قرأو،وبناءعليهأوافقبـ "اسم الجمعية"بأننيقداطلعتعلىسياسةتعارضالمصالحالخاصة 
جمع عضومجلسإدارةأوموظففيالكعدمالحصولعلىأيمكاسبأوأرباحشخصيةبطريقةمباشرةأومباشرةمستفيدامنموقعيب

أقاربي أو  أو  وأصولهاأومواردهالأغراضيالشخصية جمعية أعدماستخدامأيمعلوماتتخصاليةوب
 .لأي منفعة أخرى أواستغلالها أصدقائي

 
 ..................................................... التوقيع

 
  ـه .........../...../...... التاريخ

 
 م  .........../...../...... الموافق

 



 

ا المملكة العربية السعودية   
الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية وزارة   

. .................... التاريخ /                                                                                                    مركز التنمية الاجتماعية بعنيزة  
في قصر ابن عقيلّ  يةالجمعية الخيرية   
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7 
 

 نموذجُإفصاحُمصلحةُ(: 1)ملحقُ
 

ُ فيُأي ّ ماليةاُ ُمصلحةاُ ُ؟جمعيةُأوُمؤسسةُربحيةُتتعاملُمعُالجمعيةهلُتملكُأيَّ

ُنعمُ

ُلاُ

 
ُ ماليةافيُأي ّ ُمصلحةاُ ُمنُأفرادُعائلتكُأيَّ ُفرد  ُجمعيةُأوُمؤسسةُربحيةُتتعاملُمعُالجمعية؟ُهلُيملكُأيُّ

ُنعمُ

ُلُا

ُ

عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي ّ  أنه يجب في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، ف
 عمل تجاري أو وجود مصلحة مالية في أي ّ أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي ّ من أفراد عائلتك.

ُ
تاريخ الإصدار   تاريخ الإصدار الهجري     

 الميلادي
   

اسم  
 النشاط  

نوع  
 النشاط 

رقم   المدينة
السجل  

أو  
رخصة  
 العمل

هل   السنة  الشهر   اليوم السنة  الشهر   اليوم
حصلت  

على 
موافقة  

 الجمعية؟ 

هل  
ترتبط 
الشركة  
بعلاقة  

عمل مع  
 الجمعية؟ 

المصلحة المالية  
 الإجمالية 

 )%( 

             

ُ

ُهلُتتقلدُمنصبااُ)مثلُمنصبُعضوُفيُمجلسُإدارةُأوُلجنةُأوُأيُجهةُأخرى(ُأوُتشاركُفيُأعمالُأوُأنشطةُ

جهةُأخرىُغيرُُأوُلديكُعضوية ُالجمعيةُلدىُأيُّ 

ُنعمُ

ُلُا
ُ

هلُيتقلدُأيُمنُأفرادُأسرتكُ)الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناءُوالبنات(ُمنصبااُ)مثلُمنصبُعضوُفيُُ

جهةُأخرىُغيرُُُأوُأنشطةُأوُلديهُعضويةُفيُُشاركُفيُأعماليارةُأوُلجنةُأوُأيُجهةُأخرى(ُأوُُمجلسُإد أيُّ 

ُ؟الجمعية

ُنعمُ

ُلُا
ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ
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ُ

أنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، ف
، الحكومة أو القطاع الخاص( من قبلك أو  الجمعيةمنصب و / أو المشاركة في أي ّ أعمال خارجية )مع شركاء 

 .من قبل أي ّ من أفراد عائلتك
ُ

اسم  
 الجهة  

نوع  
 الجهة 

هل ترتبط الجهة   المدينة
بعلاقة عمل مع  

 الجمعية؟ 

هل حصلت على  
 افقة الجمعية؟ مو

صاحب  
 المنصب  

هل تتحصل على مكاسب مالية   المنصب 
 نظير توليك هذا المنصب؟ 

        

ُ

ولهاُصلةُحاليةُأوُمستقبليةُُخارجُالجمعيةُجهةُهديةُأوُأكثرُمنُأوُلأيُأحدُمنُأفرادُعائلتكُهلُقدمتُلكُ

ُسواءُقبلتهاُأمُلمُتقبلها؟ُبالجمعيةُ

ُنعمُ

ُلُا

ُ

قبلك أو  الهدية عند قبولها من تفاصيل نه يجب عليك الإفصاح عن إ السابق، ف السؤالفي حالة الإجابة بنعم على 
 .من قبل أي ّ من أفراد عائلتك

ُ
تاريخ تقديم الهدية   

 الهجري 
تاريخ تقديم الهدية 

 الميلادي
    

اسم  
مقدم 
 الهدية

 هل السنة  الشهر اليوم السنة  الشهر اليوم الجهة 
قبلت  
 الهدية؟ 

هل  
ترتبط 
الجهة  
بعلاقة  
عمل مع  
 الجمعية؟ 

قيمة الهدية   نوع الهدية 
 تقديريا 

            

 

 
أقر أنا الموقع أدناه أنا جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة  

 من الجمعية.
 

 الاسم:
  المسمى الوظيفي:

 التاريخ:
 التوقيع 

 

 المسئول عن السياسة العضو / علي بن محمد الدعيجي   رئيس مجلس الادارة 
 التوقيع  / 


